
中小建設業の持続的成長に向けた

群馬県県土整備部建設企画課建設業対策室

時

間14時～16時
日

程令和5年10月24日（火）

【会場】
ぐんま男女共同
参画センター
（前橋市大手町1-13-12）

社員を幸せにする群馬県主催

参加者特典
すぐ使える！

若手・女性
活用度
セルフ
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若手活躍推進に向けた社内的行動計画は策定している

若手の給与は地域の平均以上で毎年上げている

メンター制度や若手のネットワーク構築等、若手が気軽に相談できる場がある

管理職者へ若手部下を持つ際の勉強会やセミナーを実施している

若手の意見を聞き入れる風土がある

若手中心のプロジェクトを運営している

若手を評価する制度があり抜擢人事を行っている

若手の意見を聞く機会がある

残業対策および週休2日対策をとっている

休日は就業規則通り取得できていて、振替休日もとれている

将来の個人のキャリアパスが明確に設定されている

年間採用教育費や研修時間を増やしている

質問

会社の平均年齢が55歳以上であり、年々平均年齢は上昇傾向にある

有給休暇の取得率が50％以下である

作業時間短縮のための設備・環境整備施策を行っている
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給与は男女での差がなく地域の平均以上であり、昇給ルールが明確である

女性の意見を聞き入れる風土である

質問

女性向けに管理職育成セミナー等を実施している

女性幹部主体の部門やチーム、組織が存在する

男性管理職者へ女性の部下を持つ際の勉強会やセミナーを実施している

女性用トイレ、更衣室、休憩所等の設備を準備している

産休制度、育休制度等、女性が重要視する福利厚生を整備している

作業準備や片付け等、性差を考慮した作業手順がリスト化され、実践されている

女性幹部登用に向けた経営幹部陣、現場社員の理解がある

メンター制度や女性のネットワーク構築等、女性が気軽に相談できる場がある

ハラスメントに対する周知徹底している

会社として、モデルとなる女性社員がいる

女性活躍推進に向けた社内的行動計画は策定している

会社採用HPに女性向けPR記事を記載して積極的に採用している

地元教育機関と連携し、女性向け職場見学会やインターンシップを実施している

若手社員

入職・定着の
カギは

３Ｋ改善

〒371-8570 前橋市大手町１－１－１ ０２７－２２６－３５２2（ダイヤルイン）TEL

主
催

講師

NBCコンサルタンツ株式会社
真鍋 巨樹

経営コンサルタントを自らの天職と位置づけ、数多くの中小建設業経営者が抱
える多種多様な悩みの解決に邁進。
実践的な経営分析と徹底した計数教育、幹部・人材教育を根底とした経営指導
を行い、プロフェッショナルとしての「成果」にこだわる。
持論は「経営に終わりはない」。

お申込みは
裏面へ

受付
１0月18日迄

【対象】
建設産業の経営者、経営幹部の方
（定員50名）

女性社員
入職・定着の
カギは

意識と
環境改善

魅力ある会社
作りのカギは

パーパス
経営の浸透

今、話題！



中小建設業の持続的成長に向けた

群馬県
県土整備部建設企画課

027-2２4-３３３９
Mail kensetsukika@pref.gunma.lg.jp

申込先
FAX

社員を幸せにする群馬県主催

会社名
所属団体名

法人住所 〒

参加者①
ふりがな

氏名 役職

参加者②
ふりがな

氏名 役職

参加者③
ふりがな

氏名 役職

連絡先

ふりがな

担当者名 電話

Mail ＦＡＸ

その他備考

＊お車でお越しの際は、県庁内「県民駐車場」をご利用ください。（2時間まで無料。以後30分100円）
＊当日は、マスクの着用等、新型コロナウイルスの感染拡大防止対策にご協力下さい。

参加申込書
FAX 027-224-3339

Mail kensetsukika@pref.gunma.lg.jp

時

間14時～16時

日

程令和5年10月24日（火） 【会場】 ぐんま男女共同参画センター（前橋市大手町1-13-12）

【対象】
建設産業の経営者、経営幹部の方
（定員50名）

【アクセス】

＜お車で＞
関越自動車道前橋イン
ターチェンジから国道
17号経由、約10分

＜公共交通で＞
JR両毛線前橋駅下車、
バス約6分新前橋駅下
車、バス約7分


